
Thème 2021/2022 : les métiers d'avenir et de demain
Thème 2022/2023 : les métiers transversaux VS les métiers spécialisés 

Nouvelle identité visuelle : le poulpe !
Nouvelles publications : News'CID et Job'CID
Réseaux sociaux : présence sur Tik Tok depuis septembre 2022 / Numérique : Brevo
outil d'emailing / MAJ de notre déclaration CCIN
Modification de l'article 7 du Protocole d'accord (Renouvellement tacite)

Interventions/Conférences auprès des professionnels/entreprises sur la Génération Z
Collaboration avec le CESE Junior 2022- rencontre avec un groupe d'élèves du LTHM
dans le cadre de leur vœu (workshop CV, lettre de motivation)
Projet UPP (Upgrade ton Projet Professionnel) avec le Service de l'Emploi / Workshop
CV, lettre de motivation
Conférences Entrepreneuriat VS Intrapreneuriat avec la JCE Monaco
Initiation de nouvelles collaborations avec la Belle Class Academy et le Comité des
Droits des Femmes

Faits marquants et nouveautés 2022



            

Quelques chiffres reflétant l’activité de la CID en 2022  
-      

19 (18 en 2021) nouvelles entreprises partenaires, soit 242 entreprises signataires depuis 2010 ;
-      

268 (231 en 2021) - dont 131 monégasques -  nouveaux étudiants ou diplômés suivis, 
soit 2 007 jeunes inscrits auprès de la CID en 13 ans ;

-      
49 (51 en 2021) recherches de stages ; 

-   
31 (29 en 2021) recherches d'alternance ;

-
113 (87 en 2021) demandes de renseignements (dont 9 en lien avec Parcoursup) ;

- 
75 (64 en 2021) recherches d'emploi ;

 -
64 (46 en 2021) emplois soit 447 (dont 252 monégasques) diplômés ayant trouvé un emploi en 13 ans ;

-      
25 (24 en 2021) expatriés suivis par la CID en 2022 ;

-      
52 (29 en 2021) conférences/workshops/interventions... .

-

Rapport d'activité 2022 complet :  https://bit.ly/3Xxir1k

https://bit.ly/3Xxir1k


Thème 2022/2023 : Les métiers transversaux VS spécialisés
Thème 2023/2024 : Comment donner du sens à son futur métier ?
Participation aux programmes de mentorat de la JCE Monaco
Participation au Stage dating au LTHM (en lien avec le vœu CESE) 
Partenariat Belle Class Academy
Collaboration avec le Comité des Droits des Femmes DFM (atelier mouvant) / Participation
#Girlboss
Participation à la Fresque du Climat
Collaboration avec la MTE : Projet Julien VIDAL
Collaboration avec l'Institut monégasque de formation aux professions judiciaires
Workshop "négociation salaire"

Nouveautés 2023






Thème 2023/2024 : Comment donner du sens à son futur métier ?
Réflexion sur le label des études suivies en accord avec l'apparition de nouveaux
cursus/diplômes - à mettre en œuvre en 2025
Préparation du 15ème anniversaire de la CID en février 2025.

Pistes pour 2024






Quelques chiffres 
reflétant l’activité de la CID en 2023 

(au 30/06/2023) : 
-      

7 nouvelles entreprises partenaires
-      

152 nouveaux étudiants ou diplômés suivis.


